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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
AMMINISTR. GENERALE 

N.128 DEL 18-09-2026 
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 Selezione pubblica per il conferimento di incarico ex 

art. 110 comma 1, D. Lgs. 267/2000 per n. 1 unità Area 
dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex Cat. 
Giuridica "D") Servizio III-Lavori Pubblici e 
Manutenzioni- Approvazione schema di Avviso e 
schema di domanda. 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTR. GENERALE 
 
Richiamata la deliberazione di G.C. n. 47 del 18.09.2028, esecutiva, di modifica della sezione 
3 del PIAO 2026/2028, con la quale tra l’altro è stato fornito indirizzo allo scrivente per 
procedere alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico ex art. 110, comma 1, D. 
Lgs. N. 267/2000 dell’Area dei Funzionari e delle E.Q., (ex Cat. Giuridica “D”-Economica D1)-
SERVIZIO III-Lavori Pubblici e Manutenzioni- con contratto a tempo determinato (3 anni, 
eventualmente prorogabili fino alla scadenza del mandato sindacale), e parziale (18 ore 
settimanali); 
  
Considerato, pertanto, di dovere avviare la procedura per il conferimento del suddetto 
incarico, ex art.110 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000; 
 
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento 
degli enti locali" che all'art. 50, comma 10 stabilisce: “Il sindaco e il presidente della provincia 
nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi 
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli 
articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali.”; 
 
Richiamato l’art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
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Visto il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
Visto l’art. 110 comma 1 del D. Lgs. n° 267/2000 T.U.EE.LL. che prevede “Lo statuto può 
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche 
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. 
Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi 
definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in 
misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima 
qualifica e, comunque, per almeno una unità. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica 
da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione 
pubblica volta ad. accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata 
esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico.” ; 
 
Visti: 
-lo schema dell'avviso pubblico di selezione; 
-lo schema di domanda, 
allegati alla presente e che ne formano parte integrante e sostanziale; 
 
Ritenuto, pertanto, di dover approvare lo schema di avviso pubblico e lo schema di domanda 
relativi alla selezione per il conferimento a n. 1 unità dell’incarico ex art. 110 comma 1, del D. 
Lgs. 267/2000, per l’Area dei Funzionari (ex Cat. Giuridica “D”-Economica D1)-SERVIZIO III-
Lavori Pubblici e Manutenzioni-, con contratto a tempo determinato (3 anni eventualmente 
prorogabili fino alla scadenza del mandato sindacale) e parziale (18 ore settimanali); 
 
Visti: 

- il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- il D. Lgs. 118/2011; 

 
DETERMINA 

 
1. di procedere, in esecuzione della deliberazione di G.C. n. 47 del 18.09.2026, esecutiva, 
a indire apposita selezione pubblica per il conferimento di incarico ex art. 110 comma 1, del 
D. Lgs. 267/2000, a n. 1 unità appartenente all’Area dei Funzionari (ex Cat. Giuridica “D”-
Economica D1) al quale affidare la responsabilità del Servizio III-Lavori Pubblici e 
Manutenzioni-con contratto a tempo determinato (3 anni, eventualmente prorogabili fino 
alla scadenza del mandato sindacale), e parziale (18 ore settimanali); 
 
2. di approvare, a tal fine, l’allegato Avviso Pubblico (Allegato A) e lo schema di domanda 
che formano parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 
3. di disporre la pubblicazione dell’Avviso Pubblico per 10 giorni consecutivi, stante 
l’urgenza di conferire l’incarico in oggetto, sul sito internet istituzionale nella sezione 
“Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso” e all’Albo Pretorio on-line dell’Ente; 

 
  
4. di dare atto che l’Ente si riserva la facoltà, in sede di autotutela, di sospendere o 
revocare in qualsiasi momento, in tutto o in parte, la presente procedura qualora, a suo 
giudizio, ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di interesse pubblico o 
generale, o a seguito di variazione delle esigenze organizzative dell’Ente ovvero a seguito 
di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, senza che ciò possa far sorgere alcun diritto 
soggettivo e/o interesse legittimo in capo ai soggetti aspiranti; 
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5. di dare atto che ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90, come introdotto dalla legge 
190/2012 e dell’art. 6 del DPR 62/2013 della insussistenza di conflitto di interessi personali, 
del coniuge, di conviventi, di pareti e affini entro il secondo grado nell’assunzione del 
presente atto; 

 
6. di dare atto che, ex art. 147 bis D. Lgs. 267/2000, l’emanazione del presente 
provvedimento è stata preceduta dal controllo di regolarità amministrativa espletato dal 
sottoscritto e che detto controllo sarà assicurato anche nella fase successiva 
all’emanazione della presente determinazione; 
 
7. ai fini della correttezza dell'istruttoria amministrativa e della veridicità dei dati attestati si 
certifica che il Responsabile del procedimento è il Dott. Ferruccio Cervoni. 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL  
SERVIZIO AMMINISTR. GENERALE 

 (dott. Ferruccio Cervoni) 
 
 
 
 
 
 
 


