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Avviso per la costituzione di una long list esperti
(DPCE07_27.05.2025)

La Societa Eutalia S.r.l. e il Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud della Presidenza del
Consigli dei Ministri hanno sottoscritto una convenzione in data 10/06/2024 — CUP E14F23002220006 —
per I'affidamento di servizi specialistici e di supporto nell’ambito del Progetto “Servizi territoriali di
supporto ed accompagnamento” del Programma Nazionale Capacita per la Coesione 2021-2027.

La societa, in mancanza di apposito personale interno da dedicare, intende costituire una long list di
esperti da cui attingere per il conferimento di incarichi professionali nell’ambito del Progetto “Centro
Servizi Territoriali”.

Finalita dell’avviso

Il presente avviso e stato predisposto per la costituzione di un elenco di esperti (Long list) per I'eventuale
e successivo conferimento, secondo necessita progettuali, di incarichi di consulenza a figure
professionali dotate di comprovate competenze tecniche, amministrative, giuridiche ed economiche, da
impiegare su specifiche attivita di assistenza tecnica a favore delle amministrazioni coinvolte nel
progetto.

Le risorse professionali saranno coinvolte secondo una modalita “a chiamata” per fornire expertise
specifiche e competenze ad hoc nell’ambito dei servizi specialistici erogati dalla piattaforma Appcoe.

La costituzione della Long list di cui al presente avviso non intende porre in essere alcuna procedura
concorsuale, I'inserimento all’interno della stessa, aperta per tutta la durata della citata convenzione,
non comporta alcun diritto o aspettativa da parte del candidato ad ottenere incarichi professionali.

Requisiti generali di ammissione:

e (Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea o regolare permesso di
soggiorno valido per lo svolgimento di attivita lavorativa;

e Godimento dei diritti civili e politici;

e Assenza di carichi penali pendenti;

e Non essere mai stato licenziato/a, dispensato/a o interdetto/a dal servizio presso pubbliche
amministrazioni, non aver riportato condanne penali o non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa;

e Non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, e/o incompatibilita con le
attivita di Eutalia;

e laurea magistrale e/o magistrale a ciclo unico e/o specialistica e/o vecchio ordinamento in
discipline coerenti con il profilo per cui si presenta candidatura per i profili senior e middle,
laurea triennale per i profili junior;

e Esperienza professionale specifica di almeno 3 anni per i profili Junior, 5 anni per i profili middle
e 7 anni per i profili senior.
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| PROFILI RICHIESTI: A-B-C-D-E-F-G-H
Profilo professionale A: Esperti in programmazione e gestione di fondi europei e nazionali

Requisiti professionali richiesti:

- Esperienza professionale nell’ambito della programmazione e/o gestione di interventi cofinanziati
dai fondi UE;

- Esperienza professionale nell’attuazione di progetti di capacity building nelle pubbliche
amministrazioni coinvolte nella programmazione e attuazione degli interventi cofinanziati dalla
politica di coesione europea.

- Esperienza professionale in programmi e progetti a valere su programmi operativi nazionali e/o
regionali.

Profilo professionale B: Esperto in gestione di progetti complessi e facilitazione di gruppi di lavoro

Regquisiti professionali richiesti:

- Esperienza professionale specifica in attivita di supporto ed elaborazione di progetti di sviluppo
territoriale di area vasta;

- Esperienza professionale specifica in progettazione esecutiva di interventi territoriali volti alla
sostenibilita ambientale e allo sviluppo sociale ed economico;

- Esperienza professionale specifica in processi innovativi e gestione di gruppi di lavoro.

Profilo professionale C: Esperto in ambito giuridico-amministrativo

Requisiti professionali richiesti:

- Esperienza professionale in tema di progettazione e analisi, sotto I'aspetto giuridico, di processi
organizzativi complessi di amministrazioni pubbliche;

- Esperienza professionale in attivita di consulenza giuridica alle pubbliche amministrazioni a
supporto di progetti di rafforzamento delle capacita amministrativa;

- Esperienza professionale in programmi e progetti a valere su programmi operativi nazionali e/o
regionali.

Profilo professionale D: Esperto in materia di aiuti di stato e appalti pubblici

Requisiti professionali richiesti:

- Esperienza professionale nel settore del diritto dell’Unione Europea, della normativa in materia di
aiuti di stato in relazione all’attuazione di interventi co-finanziati dai fondi strutturali europei;

- Esperienza professionale a supporto di pubbliche amministrazioni con riferimento alla disciplina
degli aiuti di stato nell’ambito della politica di coesione.

- Esperienza professionale a supporto di pubbliche amministrazioni con riferimento alla disciplina
degli appalti pubblici.

Profilo professionale E: Esperto in monitoraggio, controllo e rendicontazione dei progetti

Regquisiti professionali richiesti:
- Esperienza professionale nell'ambito dell’attivita di rendicontazione di progetti finanziati con Fondi
Comunitari e Nazionali;
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- Conoscenza del funzionamento dei sistemi informativi per il monitoraggio, il controllo e la
certificazione dei programmi delle Regioni MS.

- Esperienza professionale in programmi e progetti a valere su programmi operativi nazionali e/o
regionali.

Profilo professionale F: Esperto in pianificazione energetica e interventi di sostenibilita ambientale

Regquisiti professionali richiesti:

- Esperienza professionale in attivita di analisi e studi con riferimento ai temi della efficienza
energetica di asset pubblici e di sostenibilita ambientale dei territori;

- Esperienza professionale nei processi di qualificazione energetica dei territori, con una prospettiva
di integrazione delle componenti ambientali, insediative, tecnologiche, impiantistiche ed
energetiche.

- Esperienza professionale in programmi e progetti a valere su programmi operativi nazionali e/o
regionali.

Profilo professionale G: Esperto in pianificazione e gestione di interventi di mobilita sostenibile

Requisiti professionali richiesti:

- Esperienza professionale in attivita di pianificazione e attuazione di interventi di mobilita sostenibile
con particolare riferimento ai seguenti ambiti: sistemi di trasporto intermodale, mobilita ciclo-
pedonale, accessibilita di aree a vocazione turistica;

- Esperienza professionale in programmi e progetti a valere su programmi operativi nazionali e/o
regionali.

Profilo professionale H: Esperto in organizzazione degli enti locali e pianificazione di servizi locali

Regquisiti professionali richiesti:

- Esperienza professionale specifica in percorsi di innovazione dei servizi pubblici locali;

- Esperienza professionale in attivita di disegno di processi organizzativi complessi di amministrazioni
pubbliche;

- Esperienza nella partecipazione a progetti di sviluppo di processi associativi locali.

Con riferimento a ciascuno dei profili su indicati, le candidature ricevute e ritenute formalmente
valutabili, saranno inserite in una long list suddivisa per profili e seniority sulla base dei seguenti
parametri minimi di expertise richiesta:

- Esperto Junior: almeno 3 anni di esperienza specifica di settore;
- Esperto Middle: almeno 5 anni di esperienza specifica di settore;
- Esperto Senior: almeno 7 anni di esperienza specifica di settore.

Criteri e modalita di valutazione delle candidature

1. Titolo distudio (max 10 punti)
- Laurea magistrale (profili senior/middle); laurea triennale (profilo junior) coerente con il
profilo: 6 punti
- Master universitario/corso post-laurea attinente: max 2 punti
- Dottorato di ricerca pertinente: max 2 punti
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2. Esperienza professionale specifica attinente (max 50 punti)
profili junior:

3 anni: 15 punti

4-6 anni: 20 punti
7-10 anni: 25 punti
Oltre 10 anni: 30 punti

Profili middle:

5 anni: 15 punti

6-10 anni: 20 punti
11-15 anni: 25 punti
Oltre 15 anni: 30 punti

Profili senior:

e 7 anni: 15 punti

e 8-12 anni: 20 punti

e  13-20 anni: 25 punti

e Oltre 20 anni: 30 punti

- Esperienza in progetti finanziati nell’ambito della politica di coesione: max 15 punti
- Ruoli di coordinamento/responsabilita: max 5 punti

3. Competenze tecniche e trasversali documentabili (max 15 punti)
- Conoscenze normative/tecniche attinenti: max 10 punti
- Informatica e strumenti digitali: max 5 punti

4. Conoscenze linguistiche (max 10 punti)
- Inglese B: 1 punti
- Inglese C1: 3 punti
- Inglese C2: 5 punti
- Altre lingue: max 5 punti

5. Esperienze pregresse di supporto ad enti pubblici in materia di politiche di coesione (max 10
punti)

6. Pubblicazioni inerenti all’oggetto del profilo (max 5 punti)

La mancanza dei requisiti minimi richiesti comportera la mancata iscrizione alla long list.
Soglia minima di idoneita®: 60 punti su 100.

A parita di punteggio di uno o pilu candidati si procedera alla selezione del candidato che ha conseguito
il punteggio piu alto nella sezione “esperienza professionale”.
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Controlli

In osservanza all'art. 71 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, che testualmente dispone "le
Amministrazioni procedenti sono tenute ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi
in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive", la societa verifichera a
campione quanto dichiarato dai soggetti ammessi all'albo, con I'avvertenza che in caso negativo
dell'accertamento, si procedera alla cancellazione dall'elenco e alla comunicazione alle autorita
competenti.

| professionisti inseriti all'interno della long list, a cui venga proposto il conferimento di un incarico
dovranno fare pervenire, a pena di decadenza, dichiarazione scritta di accettazione entro 5 giorni dalla
comunicazione, unitamente ad una dichiarazione, rilasciata ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, comprovante
il permanere dei requisiti dichiarati nella domanda di iscrizione e I'assenza delle cause ostative.

Affidamento degli incarichi

L'affidamento degli incarichi, la tipologia contrattuale e il relativo compenso saranno determinati in
funzione delle esigenze operative della societa, delle attivita specifiche da espletare e della loro durata.
L’affidamento avverra sulla base dei titoli di studio e della specializzazione posseduti e con riferimento
alla valutazione delle esperienze indicate nel curriculum professionale, previo eventuale colloquio coniil
candidato volto a valutare I'effettiva disponibilita dello stesso ad acquisire I'incarico nonché a verificare
I'effettivo possesso dei requisiti dichiarati.

Con riferimento ai diversi livelli di seniority riconosciuti le tariffe giornaliere previste saranno le seguenti:
- Esperto Junior: euro 180 a giornata, iva esclusa;
- Esperto middle: euro 350 a giornata, iva esclusa;
- Esperto senior: euro 450 a giornata, iva esclusa.

Il presente avviso e il successivo inserimento nella Long list non impegnano in alcun modo Eutalia al
conferimento degli incarichi professionali. La societa si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di
sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione sul proprio sito,
senza che i candidati possano vantare alcun diritto.

Procedura di selezione

Eutalia s.r.l. assicura la parita di accesso a tutte le posizioni, nel rispetto dell’equita di genere, religione,
idee, cultura e ogni altra caratteristica personale. Eutalia s.r.l. promuove la trasparenza e I'eticita nello
svolgimento delle proprie attivita. | professionisti e esperti che a qualsiasi titolo collaborano con la
Societa sono chiamati a rispettarne il Codice Etico di Eutalia pubblicato sul sito internet della Societa
all'interno della sezione “Amministrazione trasparente” pagina “Disposizioni generali”.

E esclusa la partecipazione di personale dipendente della Societa.

Le esperienze professionali e le competenze acquisite dovranno essere chiaramente descritte nel CV. Ai
fini della valutazione non saranno prese in considerazione esperienze professionali di durata inferiore al
mese, né esperienze di stage o tirocinio. Saranno considerate solo le esperienze di cui siano desumibili
tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare le
previste valutazioni di carattere quanti-qualitative. Le esperienze professionali, anche ai fini dei controlli
successivi, potranno essere dichiarate solo se effettivamente documentabili (ad es. mediante contratti,
attestazioni etc.).
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La verifica circa il possesso dei requisiti e la valutazione delle candidature e effettuata da una
Commissione appositamente nominata, composta da un numero dispari di componenti, minimo tre: un
Presidente e altri due componenti, eventualmente coadiuvati da uno o piu segretari.

La Commissione, sulla base della documentazione fornita dal Rup, procede alla valutazione attribuendo
un punteggio massimo di 100 punti sulla base dei criteri e delle modalita di valutazione curriculare su
riportate.

Il presente avviso e la successiva selezione non impegnano in alcuno modo Eutalia S.r.l. al conferimento
degli incarichi professionali. La Societa si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o
revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione sul sito web www.eutalia.eu, senza
che i candidati possano vantare alcun diritto. L'esito positivo della selezione e |'utile inserimento in
graduatoria, non genera in alcun modo obbligo di conferimento degli incarichi da parte di Eutalia.

La long list & pubblicata sul sito e aggiornata, in presenza di nuove candidature, ogni 30 giorni. Le
candidature saranno valutate progressivamente sulla base dell’ordine di arrivo, entro 'ultimo giorno del
mese successivo a quello di arrivo.

La long list e i relativi aggiornamenti sono efficaci dal momento della pubblicazione sul sito di Eutalia. La
stessa rimane aperta fino al 31 ottobre 2029, ovvero fino alla data di scadenza della Convenzione e viene
aggiornata con frequenza mensile con le nuove candidature pervenute entro il giorno 30 di ogni mese a
partire dal mese di luglio 2025.

Modalita di aggiornamento delle candidature

Con riferimento a ciascun profilo, le candidature gia inserite in graduatoria potranno essere aggiornate,
su richiesta esplicita di ciascun candidato, da pervenire a mezzo pec all’indirizzo eutalia@legalmail.it,
esclusivamente nel corso del mese di gennaio dell’anno successivo a quello della prima candidatura.

Tutte le richieste pervenute successivamente a tale periodo non saranno prese in considerazione.

Cancellazione dalla graduatoria

Eutalia, fatta salva ogni diversa iniziativa, potra disporre la rimozione degli esperti inseriti nella
graduatoria sopra richiamata laddove gli stessi:

a) abbiano perso i requisiti richiesti per I'inserimento in tale elenco;

b) non abbiano adempiuto con correttezza, tempestivita e diligenza alle attivita di cui agli incarichi
conferiti in loro favore dalla societa;

c) abbiano reso, in sede di presentazione delle candidature dichiarazioni non rispondenti al vero.

Modalita di partecipazione

Ai fini della manifestazione di interesse, con riferimento a ciascun profilo, il candidato dovra inviare
attraverso il sito www.eutalia.eu, a pena di esclusione:

1. domanda di partecipazione, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. compilata in ogni
sua parte e sottoscritta® nella versione allegata alla presente procedura di selezione*;
2. copia di un documento d’identita in corso di validita;

! Digitalmente o in forma autografa con firma per esteso e leggibile
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3. curriculum vitae, redatto in lingua italiana, della estensione massima di 6 pagine (inclusi
allegati) che riporti in maniera dettagliata le esperienze maturate e la relativa durata e
competenze acquisite nel profilo professionale pertinente alla candidatura che concorreranno
alla valutazione nonché tutti gli elementi utili alla valutazione dei requisiti richiesti dal presente
avviso.

Si precisa che, a pena di esclusione, il curriculum vitae dovra essere necessariamente privo di qualsiasi
dato personale, INCLUSO NOME E COGNOME?, e ogni altro elemento che possa ricondurre all’identita
del candidato, nonché dei dati identificativi non necessari quali: foto, numeri di telefono, data di nascita,
Partita IVA, Codice Fiscale, firma, indirizzo mail, indirizzi di abitazione e/o lavoro, numero tessera albo
professionale di appartenenza. Questi ultimi, se richiesti, dovranno essere indicati esclusivamente nella
domanda di partecipazione.

La mancanza anche di uno solo dei documenti richiesti, nonché la non conformita della domanda di
partecipazione o di un allegato alle caratteristiche richieste comporta I’esclusione della domanda.

*Si precisa che, a pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere integralmente
compilata e che nessun dato in esso contenuto deve essere modificato o rimosso.

Disposizioni finali

La richiesta di iscrizione alla long list degli esperti obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni
del presente avviso.

La pubblicazione dell’avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione dell’albo degli esperti non
comportano per Eutalia alcun obbligo di procedere all’assegnazione di incarichi e/o di stipula di
contratti, né per i partecipanti I'obbligo alla prestazione nei confronti della societa.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Awviso, valgono le disposizioni vigenti in materia.

2 |In caso di indicazione di pubblicazioni, report o similaria all'interno dei curricula, gli stessi andranno riportati avendo
cura di omettere il riferimento al nome degli autori.
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